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ШВЕЙЦАРСКИЙ ИНСТИТУТ МИКРОПСИХОАНАЛИЗА 

Устав 

Статья 1: 

 

Характер и название ассоциации 

 

Под названием : 

 

Швейцарский институт микропсихоанализа 

Istituto Svizzero di Micropsicoanalisi 

 

Существует объединение в соответствии с положениями статей 60 - 79 Гражданского кодекса 
Швейцарии, книга I, раздел II и последующих законов. Эта ассоциация возникла на базе 
Международного общества микропсихоанализа и является его филиалом в соответствии со статьей 5 
устава последнего. 

 

Статья 2: 

 

Зарегистрированный офис и юридический адрес 

 

Зарегистрированный офис Института находится в Швейцарии. Зарегистрированный офис может быть 
перенесен по решению Очередного общего собрания акционеров. 

В принципе, зарегистрированный офис должен находиться по месту постоянного проживания 
Директора, при условии, что он является резидентом Швейцарии. В противном случае Генеральная 
Ассамблея назначает его в другое место в Швейцарии.  

 

Уточняется, что обозначение "швейцарский" в названии Швейцарского института микропсихоанализа 
относится только к месту его штаб-квартиры. Он не предусматривает никакой дискриминации по 
национальности или месту жительства его членов. 

 

Статья 3: 

 

Продолжительность 

 

Объединение имеет неограниченный срок действия с даты подписания настоящего устава. 
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Статья 4: 

 

Цели 

 

1. Швейцарский институт микропсихоанализа призван реализовать на швейцарском уровне 
некоторые из уставных целей Международного общества микропсихоанализа, то есть 
развивать и распространять микропсихоаналитический дух сплоченным и непрерывным 
образом. 
2. В частности, Швейцарский институт микропсихоанализа намерен содействовать научным 
мероприятиям, таким как 
- теоретические и технические исследования 
 микропсихоаналитические и междисциплинарные встречи; 
 координация и публикация работ специалистов по микропсихоанализу. 
 
3.Швейцарский институт микропсихоанализа занимается подготовкой 
микропсихоаналитиков. Швейцарский институт микропсихоанализа следует правилам 
подготовки микропсихоаналитиков, установленным его Комиссией по практике. 
 
4. Швейцарский институт микропсихоанализа может признавать и поддерживать Центры 
микропсихоаналитической культуры, соответствующие его целям. 
 
5. Швейцарский институт микропсихоанализа может содействовать любой другой 
деятельности, связанной с вышеуказанными целями. 
 
Статья 5: 
 
Средства воздействия 
 
Швейцарский институт микропсихоанализа будет добиваться своих уставных целей всеми 
соответствующими средствами. В частности, она планирует: 
 
1. предложить структуру, адаптированную для обучения микропсихоаналитиков, путем 
создания и поддержания Комиссии по практике, которой она делегирует часть своих 
полномочий; 
 
2. поддерживать организацию конгрессов, конференций и семинаров  
 
3. поддерживать публикацию текстов и переводческую деятельность; 
 
4. возможность создания и поддержки таких структур, как редакционный комитет, 
разработка проектов или координация деятельности Швейцарского института 
микропсихоанализа с другими структурами или учреждениями 
 
5. уметь распознавать и поддерживать Центры микропсихоаналитического исследования, 
которым он может делегировать часть своих задач.  
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6. возможность обращения в суд в интересах и на благо ассоциации и каждого из ее членов. 
 
Статья 6: 
Члены 
Швейцарский институт микропсихоанализа состоит из : 
1. Практикующих членов (действительных) 

 
  a) лицензированные 
      
  б) титулярные члены 
         
  в) дидактики 
 
2. кандидаты в члены 
3. Ассоциированные члены 
4. почетные члены 
 
Практикующими членами являются лица, получившие разрешение на практику 
микропсихоанализа от Комиссии по практике Швейцарского и Французского институтов 
микропсихоанализа.  
 
Кандидатами в члены являются лица, проходящие обучение, т.е. дидактический анализ. Эти 
лица не имеют права заниматься микропсихоанализом. 
 
Ассоциированные члены - это лица, симпатизирующие микропсихоанализу и желающие 
внести свой вклад в деятельность Швейцарского института микропсихоанализа. 
Ассоциированные члены могут участвовать не во всех его мероприятиях. Совет директоров 
совместно с Комиссией по практике решает, какие виды деятельности исключены для 
действительных членов. 
 
Почетными членами являются вышедшие на пенсию микропсихоаналитики.  
 
Комитет Швейцарского института микропсихоанализа может в порядке исключения 
предоставить статус почетного члена лицу, которое не соответствует вышеуказанным 
условиям, но проделало выдающуюся работу для института. 
 
Условия членства : 
 
Подать письменное заявление на имя директора Швейцарского института 
микропсихоанализа о том, что они ознакомились и одобрили настоящий устав и готовы 
активно участвовать в жизни института. Институт может принимать в свои ряды членов, не 
проживающих в Швейцарии, и они будут пользоваться теми же правами, что и другие. 
 
Лицо, желающее стать кандидатом или практикующим членом, должно указать Комиссии по 
практике, на каком этапе своей профессиональной карьеры оно находится. Комиссия 
заблаговременно уведомляет Комитет Института в соответствии с его правилами и 
положениями, указывая статус, на который имеет право лицо, претендующее на членство в 
Институте. 
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Решение о приеме новых членов принимается Руководящим комитетом. Руководящий 
комитет не обязан указывать причины любого отказа, и его решение является 
окончательным. 
 
 
Статья 7: 
 
Потеря членства 
 
Членство теряется: 
 
1. путем подачи заявления об отставке в письменном виде в Управляющий комитет. 
2. по решению Исполнительного комитета. 
 
Потеря звания практикующего врача Швейцарского института микропсихоанализа 
автоматически влечет за собой потерю соответствующего членства в Международном 
обществе микропсихоанализа. 
 
В случае неуплаты сборов применяется Гражданский кодекс Швейцарии. 
 
 
Статья 8: 
 
Центры микропсихоаналитической культуры 
Это структуры, объединяющие людей, которые хотят работать на местном уровне в 
направлении целей Швейцарского института микропсихоанализа, но которые не 
соответствуют всем условиям для получения статуса института. Центры 
микропсихоаналитической культуры организованы в виде ассоциаций. Поэтому у них есть 
устав, зарегистрированный офис, совет директоров и банковский счет. 
 
Для того чтобы быть признанным Швейцарским институтом микропсихоанализа, Центр 
микропсихоаналитических исследований должен возглавляться дидактиком, признанным 
Швейцарским институтом микропсихоанализа. Этот человек отвечает за его анимацию и 
управление. Он/она может делегировать административное управление одному или 
нескольким членам  центра микропсихоаналитической культуры. 
 
Для того чтобы получить признание, Микропсихоаналитический учебный центр должен быть 
активным в изучении микропсихоаналитических текстов, в обсуждении 
микропсихоаналитической техники или в распространении микропсихоанализа 
(конференции, публикации, семинары и т.д.). 
 
Сам по себе Центр микропсихоаналитической культуры не занимается подготовкой 
микропсихоаналитиков, поскольку эта подготовка возложена на Швейцарский институт 
микропсихоанализа и управляется его Комиссией по практике. Однако он/она может внести 
свой вклад в обучение микропсихоаналитиков, заботясь о некоторых его аспектах: 
клинические знания, изучение текстов, размышления о практике, изучение случаев, 
публикации, организация семинаров или коллоквиумов и т.д.  
 
Дидактик, возглавляющий учебный центр, информирует членов своего центра о критериях 
подготовки микропсихоаналитиков и условиях практики микропсихоанализа. Он/она 
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приглашает членов, желающих стать микропсихоаналитиками, вступить в Швейцарский 
институт микропсихоанализа. 
 
Каждый Центр микропсихоаналитической культуры ежегодно отчитывается о своей 
деятельности перед Руководящим комитетом Швейцарского института микропсихоанализа. 
Она делегирует своего представителя на Генеральные ассамблеи Швейцарского института 
микропсихоанализа. Этот делегат имеет право голоса, обладая только одним голосом. 
В момент своего образования Центр микропсихоаналитических исследований обязуется 
отказаться от своего названия, если он перестанет работать в соответствии с целями 
Швейцарского института микропсихоанализа. 
 
Статья 9: 
 
Ресурсы 
 
Взимается ежегодный членский взнос, который устанавливается из года в год 
Исполнительным комитетом. Другими его ресурсами могут быть возможные субсидии, 
доходы от публикаций и любые другие ресурсы, не противоречащие законодательным и 
нормативным документам. 
 
 
Статья 10: 
 
Финансовый год 
 
Финансовый год Института составляет один год и соответствует календарю. 
 
 
Статья 11: 
 
Органы 
 
Органами Швейцарского института микропсихоанализа являются 
 
1. очередная или внеочередная Генеральная Ассамблея 
 
2. Исполнительный комитет 
  
Комиссия по практике 
  
Аудиторы 
 
Статья 12: 
 
Очередная Генеральная Ассамблея 
Генеральная Ассамблея является высшим органом власти Ассоциации. Он собирается 
ежегодно или по созыву Директора. Он созывается не менее чем за 30 дней. Уведомления о 
собраниях направляются по электронной почте любому члену, предоставившему адрес 
электронной почты, и обычной почтой другим членам. В него входят все члены Швейцарского 
института микропсихоанализа, но только практикующие и почетные члены имеют право 
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голоса по всем вопросам; по просьбе Комиссии по практике кандидаты в члены могут быть 
исключены из голосования, в этом случае они имеют право совещательного голоса. 
Ассоциированные члены имеют только совещательный голос. 
Генеральная Ассамблея избирает каждого из членов Комитета на основе обязанностей, 
которые он должен выполнять. Он избирает аудиторов. Он присваивает звание почетного 
члена. Он заслушивает и утверждает отчеты об управлении Институтом. Он обсуждает любой 
вопрос или предложение, представленное не менее чем одной пятой членов Института.  
Выборы проводятся поднятием руки и простым большинством голосов присутствующих и 
представленных членов. Уведомления о собраниях рассылаются не менее чем за тридцать 
дней с указанием повестки дня. Они должны быть отправлены по электронной почте любому 
члену, имеющему адрес электронной почты, и обычной почтой остальным членам. 
 
Голосование по доверенности допускается без ограничения количества голосов. Однако для 
проведения выборов присутствующий член не может иметь более двух доверенностей. 
 
Статья 13: 
 
Чрезвычайная Генеральная Ассамблея 
 
Генеральная Ассамблея имеет чрезвычайный характер, когда она обсуждает любые поправки 
к уставу, за исключением изменения юридического адреса. Для того чтобы внеочередное 
пленарное заседание было правомочным, необходимо, чтобы 
 
1. созыв практикующих и почетных членов института не менее чем за тридцать дней с 
указанием повестки дня. Созывы рассылаются по электронной почте любому члену, 
предоставившему адрес электронной почты, и обычной почтой остальным членам. 
 
2. в уведомлениях, помимо повестки дня, должны быть указаны предлагаемые поправки к 
Уставу. 
 
3. три четверти практикующих и почетных членов присутствуют или представлены. Если этот 
кворум не будет достигнут, будет принято решение о проведении повторного внеочередного 
Общего собрания, которое будет иметь силу независимо от количества присутствующих или 
представленных практикующих и почетных членов. 
Статья 14: 
 
Совет управляющих 
 
Руководство Институтом осуществляет Совет управляющих, состоящий из трех-пяти членов, 
включая по меньшей мере 
 
-  Директор  
- Секретарь  
- Казначей 
 
Члены Совета избираются Генеральной Ассамблеей из числа практикующих членов Института 
и исполняют свои обязанности в течение двух лет с возможностью продления. Насколько это 
возможно, в состав Руководящего комитета должны входить два члена Комиссии по 
практике. 
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В случае отставки или постоянной неспособности члена Руководящего комитета в течение 
срока его/ее полномочий, остальные члены должны кооптировать замену из числа 
практикующих членов Института. Он/она будет исполнять свои обязанности до следующих 
выборов Комитета. 
 
Статья 15: 
 
Заседание Комитета по управлению 
 
1.  Комитет по управлению проводит заседания по созыву Директора или по требованию 
не менее половины его членов. 
 
2.  Для действительности обсуждений необходимо присутствие половины членов 
Комитета или их представление другому члену Комитета. Решения принимаются простым 
большинством голосов; в случае равенства голосов решающим является голос директора. 
 
3.  Секретарь ведет протоколы заседаний. 
 
 
Статья 16: 
 
Полномочия Совета управляющих 
 
1. Он наделяется самыми широкими полномочиями, которые не закреплены за Генеральной 
Ассамблеей. 
 
2. Он принимает все решения, касающиеся функционирования института, и санкционирует 
все закупки, отчуждение, аренду, займы или кредиты, необходимые для функционирования 
института. 
 
3. Он разрабатывает регламент работы Института. Однако эти правила или любые изменения 
к ним должны быть утверждены следующей Генеральной Ассамблеей. 
 
4. Он отчитывается о своей деятельности перед Генеральной Ассамблеей и информирует 
Комиссию по практике и Генеральную Ассамблею Международного общества 
микропсихоанализа. 
 
5. Он может делегировать лицу или группе лиц такие-то и такие-то полномочия по 
определенному вопросу и на ограниченное время. 
 
Статья 17: 
 
Директор 
 
Директор выбирается из числа полноправных практикующих членов Швейцарского института 
микропсихоанализа  
и, как правило, должен быть членом Комиссии по практике Института. Его способности 
таковы: 
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1. Он представляет институт во всех актах гражданской жизни и наделен для этого всеми 
полномочиями. 
 
2. Он/она имеет право возбуждать судебные дела от имени Института как в качестве истца, 
так и ответчика. 
 
3. Он/она созывает и председательствует на очередных и внеочередных Генеральных 
ассамблеях и заседаниях Руководящего комитета. 
 
4. В случае временного отсутствия его/ее заменяет другой член Руководящего комитета, 
назначенный им/ею. 
 
5. В случае его постоянного отсутствия, его заменяет другой член Комитета, который будет 
временно исполнять обязанности Президента до следующей Генеральной Ассамблеи. 
Замена должна быть кооптирована остальными членами Руководящего комитета. 
 
Статья 18: 
 
Секретарь 
 
1. Секретарь представляет Генеральной Ассамблее отчет об общей деятельности Института. 
Он/она составляет протоколы заседаний Руководящего комитета и Генеральных ассамблей. 
Он/она отвечает за корреспонденцию и архив. 
 
2. 2. Секретарь в течение тридцати дней информирует каждого члена Института о решениях 
Генеральных ассамблей, об изменениях в составе Совета директоров Института, о поправках 
к правилам Комиссии по практике и об изменениях в деятельности Института, принятых 
Советом директоров, а также обо всех поправках к его уставу. 
Статья 19: 
 
Казначей 
 
1. Казначей отвечает за финансовое управление Институтом и должен собирать все 
поступления и осуществлять все платежи. 
 
2. Он/она должен вести регулярную отчетность по всем операциям и отчитываться о них 
перед Генеральной Ассамблеей. 
 
3. Он представляет Генеральной Ассамблее отчетность за предыдущий финансовый год, а 
также предварительный бюджет на следующий финансовый год. 
 
4. 4. перед Генеральной Ассамблеей он должен предоставить свои счета и все полезные 
бухгалтерские документы в распоряжение аудиторов. 
 
Статья 21: 
Аудиторы 
 
Аудиторы, в количестве двух человек, избираемые пленарным заседанием, проводят аудит 
счетов в конце каждого финансового года. Они должны иметь возможность в любое время 



 9 

проверить бухгалтерский учет и баланс денежных средств и отчитаться перед Пленарным 
собранием. 
 
Статья 22: 
 
 Комиссия по практике 
 
Комиссия по практике является профессиональным органом Швейцарского института 
микропсихоанализа для надлежащей практики микропсихоанализа и соблюдения 
микропсихоаналитической техники и этики. Он состоит из дидактов Института; все дидакты 
являются его членами по праву; дидакты, не желающие входить в его состав, заявляют об 
этом в письменном виде своему Президенту; он не обязан указывать причину. 
Действительный член также избирается Генеральной Ассамблеей на возобновляемый 
двухлетний период. 
 
Комиссия по практике рассматривает заявки на начало дидактического микропсихоанализа и 
гарантирует выполнение условий; затем она присваивает дидактическому лицу статус 
кандидата в члены и передает его Исполнительному комитету, который его ратифицирует. Он 
определяет статус полноправных членов-практиков. Решение о назначении дидактиков 
принимается большинством в две трети голосов.  
 
В нем должны быть указаны критерии научно-технической подготовки практикующих членов. 
Он также отвечает за дисциплинарные процедуры - от простого выговора до исключения из 
школы. 
 
Он указывает центрам микропсихоаналитических исследований на их компетенцию и 
границы в обучении микропсихоаналитиков. 
 
Председатель Комиссии по практике представляет Генеральной Ассамблее отчет о своей 
деятельности. Не обучающийся член Комиссии может представить Ассамблее свой 
собственный доклад, если он того пожелает. После заслушивания доклада (докладов) 
Ассамблея проводит голосование; в этом голосовании участвуют только действительные 
члены и преподаватели, а другие члены имеют право совещательного голоса. 
 
Если Ассамблея не утверждает отчет о деятельности комиссии, директор института создает 
согласительный орган, который он возглавляет. В его состав войдет по одному дидактику, 
делегированному от каждого микропсихоаналитического института. Примирительный орган 
будет обладать компетенцией налагать на Комиссию по практике новые указания или 
вносить изменения в ее регламент. Он примет решение в соответствии с законом 
Швейцарского института микропсихоанализа. 
 
 
Статья 23: 
 
Бесплатный мандат 
 
Члены Совета директоров не могут получать какое-либо вознаграждение за выполнение 
возложенных на них функций. Кроме того, расходы и выплаты, которые могут быть понесены 
в связи с выполнением их мандата, будут возмещаться им на основании заверенного 
заявления. 
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Статья 24: 
 
Активы 
 
Имущество института несет полную ответственность по принятым им обязательствам или по 
вынесенным в отношении него судебным решениям. 
 
 
 
Статья 25: 
 
Растворение 
 
1. Только практикующие члены Швейцарского института микропсихоанализа могут объявить 
о роспуске института. Это будет сделано на внеочередной Генеральной ассамблее, решение 
которой будет принято большинством в три четверти практикующих членов. 
 
2. Внеочередная Генеральная Ассамблея назначит одного или нескольких уполномоченных 
для ликвидации активов и погашения обязательств Института. Полномочия комиссара или 
комиссаров определяются Чрезвычайной Генеральной Ассамблеей. 
 
3. 3. Генеральная Ассамблея выделяет чистые активы Международному обществу 
микропсихоанализа, которые используются исключительно для реализации уставных целей 
последнего. Движимое и недвижимое имущество может быть возвращено вкладчикам 
бесплатно. 
 
Статья 26: 
 
Место юрисдикции 
 
Для разрешения любых споров, возникающих в связи с применением настоящего Устава, 
члены прямо признают юрисдикцию судов швейцарского местонахождения Ассоциации и 
применение швейцарского законодательства. Если директор учрежден за границей, место 
жительства последнего швейцарского директора определяет место юрисдикции. 
 
 
Так было принято 28 сентября 1987 года при учреждении ассоциации, пересмотрено 14 
января 2012 года на внеочередном пленарном заседании в Ницце, затем в 15 октября 2022 в 
Пезе (Нёвшатель). 
 
Директор                                                                                                 Секретарь 
 
Daniel Lysek                                                                                            J.P. Hofner 
 


